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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Finanzas y Planeacion

Comision del Agua del Estado de Veracruz

SINTESIS DE CONVOCATORIA ESTATAL CAEV-OE-2023-06

De conformidad con los articulos 2 fraccion XXIV y 39 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con Ellas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 28 y 32 de su Reglamento,
se convoca a las personas fisicas y morales con domicilio fiscal en el Estado de Veracruz a
participar en la Licitacion Publica Estatal, cuya Convocatoria y bases de licitacion estan
disponibles en la pagina electrénica http://caev.qob.mx, a partir del 24 de agosto del 2023. Los
licitantes interesados en participar deberan inscribirse en horario de 09:00 a 14:00 horas, en las
oficinas ubicadas en la Av. Lazaro Cardenas No. 295, Col. El Mirador de la ciudad de Xalapa, Ver.,
mediante solicitud por escrito en papel membretado, dirigida al Director General de esta Comision,
anexando su constancia de situacion fiscal con domicilio fiscal en el Estado de Veracruz
para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos que deriven de los actos del
procedimiento de licitacion.

Licitacion Numero CAEV-FISE-2023-E06-LP
Rehabilitacion de sistema multiple de agua potable

Descripcion de la licitacion “Las Tres Villas” (Cuarta etapa), en la localidad de
Rio Blanco, municipio de Rio Blanco, Ver.

Volumen a adquirir Los detalles se determinan en la propia

convocatoria

Fecha de publicacion 24/08/2023

Visita a instalaciones 28/08/2023, 10:00 horas

Junta de aclaraciones 28/08/2023, 17:00 horas

Presentacién y apertura de proposiciones 04/09/2023. 11:00 horas

ATENTAMENTE

XALAPA, VER., 24 DE AGOSTO DE 2023.

ARQ. FELIX JORGE LADRON DE GUEVARA BENITEZ
DIRECTOR GENERAL DE LA CAEV
RUBRICA.
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Turismo y Cultura

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LA CULTURA, con
fundamento en lo que establecen los articulos 50, parrafos primero y segundo de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 3, 40, 44 y 46 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado y en uso de la facultad que le concede el articulo 6° fraccion VI de la Ley que
crea el Instituto Veracruzano de la Cultura, cuya ultima reforma quedo publicada en la Gaceta Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el 22 de febrero de 2010, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 4 doceavo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefala que todas las personas tendran acceso a la cultura y al disfrute de los
bienes y servicios que presta el Estado en la materia, asi como el ejercicio de sus derechos
culturales;

Il Que el 10 de febrero de 1987, se publicé en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del
Estado de Veracruz-Llave, la Ley que crea el Instituto Veracruzano de la Cultura, como un
Organismo Publico Descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, con
sede en la ciudad de Veracruz, el cual tiene por objeto auspiciar, promover y difundir la
actividad cultural por medio de la afirmacion y la consolidacion de valores locales, regionales
y nacionales, de fomento e impulso a las artes, a la preservacion del patrimonio arqueolégico
e histérico, asi como a la proteccién y estimulo a las expresiones de la cultura popular, a fin
de propiciar y alentar la participacion en este rengléon de los habitantes del estado y
coadyuvar en el cumplimiento de los fines que en materia cultural establece la legislacion del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

ll.  Que el 09 de junio de 2016, se publicé en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de la
Cultura, Organismo Publico Descentralizado, sectorizado a la Secretaria de Turismo y Cultura
del Estado de Veracruz, esto con fundamento en el articulo 33 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Turismo y Cultura;

IV.  Que la politica publica en materia de cultura en Veracruz de Ignacio de la Llave tiene como
objetivo lograr que todos sus habitantes participen y disfruten de las manifestaciones
artisticas y del patrimonio cultural e histérico del Estado, teniendo como fin el desarrollo
cultural, ademas de fortalecer el crecimiento social y econémico;
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V. Que la Ley para el Desarrollo Cultural del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en su
articulo 13, prevé que las Dependencias y Entidades de las administraciones publicas
estatales y municipales, disefien e instrumenten politicas y acciones, a fin de garantizar
efectivamente el ejercicio pleno de los derechos culturales;

VL. Que el Plan Veracruzano de Desarrollo 2019 — 2024, tiene como uno de sus ejes generales,
el Bienestar Social (Eje C), en el cual el Instituto Veracruzano de la Cultura, suma esfuerzos
para la mejora de la calidad de vida y desarrollo humano de las y los veracruzanos, lo cual
permitira organizar e implementar las intervenciones publicas al interior de su estructura
administrativa, con el objetivo de ordenar y armonizar el nivel de planeacion institucional
correspondiente a los 16 Programas Sectoriales;

VIIL Que derivado de la necesidad de concordar las necesidades de la poblacion del Estado en
general, el Instituto Veracruzano de la Cultura debe actualizar y mejorar los medios por los
cuales pueda cumplir con el objeto por el cual fue creado, es por eso que se tiene que
transformar, a través de una reingenieria de toda su estructura organica, para que pueda
estar a la vanguardia de los servicios culturales que la sociedad demanda;

VIIl. Que a través del oficio AEO/004/2022 suscrito por las personas titulares de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion y de la Contraloria General, validaron la nueva estructura organica del
Instituto Veracruzano de la Cultura, con numero de registro IVEC-12-AEO-004-403 de fecha
28 de enero de 2022;

IX. Que a través de la Primera Sesion Extraordinaria de Consejo Directivo del Instituto
Veracruzano de la Cultura, de fecha 14 de febrero de 2022, se aprobd y autorizé la nueva
estructura organica del Instituto Veracruzano de la Cultura, a través del acuerdo numero
IVEC-SE1-AC1-2022;

X. Que derivado de la actualizacion de la estructura organica que incluye la plantilla de personal
con la relacién de puestos del Instituto Veracruzano de la Cultura, es necesario actualizar la
normativa interior que rige al Instituto, a efecto de estar en armonia juridica y administrativa
para el ejercicio de las facultades de las unidades administrativas, y

XI. Que a través de la Segunda Sesion Ordinaria de Consejo Directivo del Instituto Veracruzano
de la Cultura, de fecha 30 de junio de 2023, se aprobd y autorizé el presente Reglamento
Interior del Instituto Veracruzano de la Cultura, a través del acuerdo numero IVEC-SO2-AC1-
2023.

Por lo anteriormente expuesto, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LA CULTURA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto regir la organizacion y funcionamiento del
Instituto Veracruzano de la Cultura y la distribucion de las facultades y atribuciones de las diversas
areas que lo integran.
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Articulo 2. El Instituto Veracruzano de la Cultura debera conducir sus actividades conforme a las
politicas, prioridades y restricciones que establezca, para el logro de los objetivos y las metas del Plan
Veracruzano de Desarrollo y del Programa Sectorial de Cultura.

Articulo 3. Cuando por exigencias de la construccién gramatical, de enumeracion de orden, o por
otra circunstancia cualquiera, el texto de este reglamento use o dé preferencia al género masculino, o
haga acepcién de sexo que pueda resultar susceptible de interpretarse en sentido restrictivo contra la
mujer, las autoridades que prevén el presente Reglamento interpretaran el texto confuso en sentido
igualitario para hombres y mujeres, de modo que éstas se encuentren equiparadas a aquellos en
términos de estatuto juridico perfecto, en materia de derechos y obligaciones.

Asimismo, todo instrumento administrativo, de comunicacién o de control, realizado por las areas que
integran este Instituto, debera atender a los principios de paridad y perspectiva de género, ademas de
utilizar en su formulacién un lenguaje incluyente.

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

. CEVART: Centro Veracruzano de las Artes “Hugo Argtielles”;
Il Codigo Financiero: El Cddigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave;

lll. INAH: Instituto Nacional de Antropologia e Historia;

IV. INBAL.: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura;

V. Instituto: Instituto Veracruzano de la Cultura;

VL. Ley de Proteccion: Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

VII. Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

VIIL. Ley del Patrimonio Cultural: Ley del Patrimonio Cultural del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave;

IX. Ley Organica: Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave;

X. Ley para el Desarrollo Cultural: Ley para el Desarrollo Cultural del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave;

XI. Ley para el Fomento de la Lectura y el Libro: Ley para el Fomento de la Lectura y el
Libro para el Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave;

XILI. Ley: La Ley numero 61 que crea el Instituto Veracruzano de la Cultura;

XIil. Espacios Culturales: Agora de la Ciudad de Xalapa, Casa de Cultura de Coatepec,

Centro Cultural Casa Principal, Casa Museo Guillermo Landa, Ex Convento Betlehemita
Centro Cultural, Fototeca de Veracruz, Galeria de Arte Contemporaneo de Xalapa, Jardin
de las Esculturas de Xalapa, Casa Museo Agustin Lara, Museo de Arte del Estado de
Veracruz, Museo Teodoro Cano, Pinacoteca Diego Rivera, Centro Cultural Atarazanas,
Centro Cultural del Sotavento, Teatro del Estado General Ignacio de la Llave y Teatro de
la Reforma;

XIV.  PACMyC: Programa de Acciones Culturales Multilingiies y Comunitarias;

XV. PECDA: Programa de Estimulo a la Creacion y Desarrollo Artistico;

XVI. PNT: Plataforma Nacional de Transparencia;

XVII.  Secretaria: Secretaria de Cultura;

XVIIl. SECTUR: Secretaria de Turismo y Cultura, y

XIX.  ELMIVEC: Escuela Libre de Musica del Instituto Veracruzano de la Cultura.

Articulo 5. El Instituto es la entidad responsable de auspiciar, promover y difundir la actividad cultural
por medio de la afirmaciéon y consolidacién de los valores locales, regionales y nacionales, y de
fomento e impulso a las artes; a la preservacién del patrimonio arqueoldgico e histérico, asi como de
la proteccion y estimulo a las expresiones de la cultura popular, a fin de propiciar y alentar la
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participacion en este renglén de los habitantes del Estado y coadyuvar en el cumplimiento de los fines
que en materia cultural establece la legislacion del Estado.

Articulo 6. El Instituto tendra las siguientes atribuciones:

1. Investigar, rescatar y fomentar los elementos auténticos de la cultura popular,
preservando, difundiendo y aprovechando de manera primordial las tradiciones y
artesanias en el ambito local y regional;

Il Formular y ejecutar programas de investigacion y difusién de la cultura en el Estado,
ademas de promover la realizacion de eventos y reuniones regionales, nacionales e
internacionales, de naturaleza cultural;

L. Organizar, alentar y garantizar la manifestacion de la cultura en las diversas expresiones
personales y de agrupaciones que contribuyan de manera libre y espontanea a reafirmar
las tradiciones, valores e idiosincrasia locales, regionales y nacionales;

Iv. Promover la capacitaciéon, actualizacion y adiestramiento de maestras, maestros,
promotoras y promotores que realicen actividades culturales dentro de la entidad,
procurando formar cuadros basicos de talentos para la adecuada multiplicacién y difusion
de los valores identitarios;

V. Coordinarse con la federacion, entidades federativas y los municipios en las actividades de
preservacion del patrimonio cultural de la Nacién en el ambito estatal, de conformidad con
las normas y legislacion vigentes;

VI. Realizar convenios con entidades publicas de los tres niveles de gobierno y organismos no
gubernamentales, asi como con cualquier persona fisica 0 moral de derecho publico o
privado para el establecimiento de Centros Culturales y Espacios Culturales, asesorarle
para su correcto funcionamiento y optimizacion de los recursos con que cuenten y de
aquellos que se les provea, ademas de administrar y conservar las casas de cultura que le
sean asighadas;

VII. Celebrar convenios con el INAH, con entidades publicas de los tres niveles de gobierno y
organismos no gubernamentales, asi como con cualquier persona fisica o moral de
derecho publico o privado para crear museos locales, regionales y de sitio, ademas de
promover la firma de convenios o acuerdos de colaboracién con otros paises para
acrecentar el acervo cultural de estos;

VIil. Realizar convenios con entidades publicas de los tres niveles de gobierno y organismos no
gubernamentales, asi como con cualquier persona fisica o0 moral de derecho publico o
privado, para llevar a cabo programas y/o acciones en materia de promocion cultural y

artistica;
IX. Realizar todo tipo de actividades editoriales, en cualquiera de los formatos existentes y
publicaciones en general de investigacion, creacion e informacion artistica y cultural;
X. Producir programacion cultural para radio y televisién, asi como documentales
cinematograficos;
XI. Promover la capacitacion y actualizacién de personas servidoras publicas del sector
cultural, asi como de las y los trabajadores culturales;
XIl. Crear programas generales y especificos de desarrollo, preservacion, fomento y rescate
cultural en las diversas regiones del Estado;
XIil. Fomentar y apoyar la creacion artistica en todos sus géneros, asi como el desarrollo con
calidad de las artes populares;
XIV. Otorgar reconocimientos y estimulos al mérito de las y los artistas y trabajadores culturales

mediante evaluaciones sustentadas en los principios de imparcialidad, objetividad, calidad,
transparencia y honestidad;

XV. Crear, administrar, operar y aprovechar de nuevos Centros Culturales, asi como de
Espacios Culturales, en términos de las disposiciones legales aplicables;
XVLI. Gestionar ante organismos nacionales e internacionales la obtencion de recursos y apoyos

para el desarrollo y promocion cultural;
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XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.
XXiIl.

XX,

Impulsar la participacion ciudadana en la elaboracion de propuestas para la promocion,

planeacion y ejecucion de proyectos culturales;

Integrar y mantener actualizado un registro estatal de empresas, organizaciones, asi como

de las y los trabajadores culturales activos en el sector;

Constituir un mecanismo de observacion para el desarrollo cultural, con las funciones

siguientes:

a) Recopilar, sistematizar, organizar y actualizar permanentemente la informacién
estadistica, cuantitativa y cualitativa del sector cultural en el Estado;
b) Elaborar estudios que evaluen el impacto especifico y global de las acciones

culturales en el desarrollo social y econdmico del Estado, recabando aportaciones
de las instituciones de educacién superior, empresas, organizaciones y
fundaciones nacionales e internacionales, de la sociedad civil en general y de
dependencias estatales o federales, para su adecuada operacion. Las
conclusiones, diagnésticos y previsiones del observatorio seran la base para la
elaboracioén del Programa Estatal para el Desarrollo Cultural;

Promover la celebracion de convenios de cooperacién, intercambio y colaboracién con

centros académicos nacionales y extranjeros que estimulen la participacion de las y los

investigadores, académicos y docentes en actividades culturales a través del observatorio

cultural;

Designar a una persona representante en el Sistema Estatal para el Desarrollo Cultural;

Promover y fomentar la instalacion de eventos y espacios para la venta y exposicion de las

manifestaciones de las artes populares y artesanales del Estado, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objetivo, las que le sefiale

este Reglamento y demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 7. Las relaciones laborales del Instituto se regirdn conforme a lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo, la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, las Condiciones Generales de
Trabajo que resulten vigentes y demas ordenamientos aplicables.

CAPITULOII
De la Organizacion, Autoridades y Organos de Apoyo del Instituto

Articulo 8. El Instituto, contara con:

Un Consejo Directivo;
Un Patronato; y
Una persona Titular de la Direccién General.

Articulo 9. El Consejo Directivo del Instituto tendré caracter honorario y se integrara de las personas
titulares siguientes:

1.
Il
il
Iv.
V.
VI.

VII.
VIIL.

Del Gobierno del Estado, quien ocupara la Presidencia;

De la SECTUR del Estado, quien ocupara la Vicepresidencia;

De la Secretaria de Educacion, en calidad de Vocal:

De la Secretaria de Finanzas y Planeacion, en calidad de Vocal;

De la Rectoria de la Universidad Veracruzana; en calidad de Vocal:

De la Presidencia de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Veracruz, en calidad de Vocal;

Una persona representante del Patronato, designada por sus miembros.

Una persona representante de la Contraloria General, en calidad de Comisario Publico.

Pagina 9
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La persona Titular de la Direccion General del Instituto tendra a su cargo la Secretaria Técnica del
Consejo Directivo y estara obligada a asistir a las sesiones con voz, pero sin voto ademas de
convocar a las correspondientes sesiones, elaborando y recabando las firmas correspondientes, para
su integracion en las carpetas relativas para su debido archivo.

La persona Titular de la Contraloria General podra designar al Comisario Publico actuante ante el
Consejo Directivo del Instituto, en términos del Articulo 34 Fraccion XV de la Ley Organica; 37 del
Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado de Veracruz; 3, 4 y 5 de las Bases
Generales para la Actuacion de los Comisarios Publicos. En caso de ausencia, dicha representacion
la ejercera la persona Titular del Organo Interno de Control, previa designacién de la Contraloria
General.

Cuando el asunto a tratar lo requiera, se podra invitar a participar en las sesiones del Consejo
Directivo a las personas representantes de la Secretaria, INAH, INBAL, Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas o cualquier otra representacion del sector publico federal, estatal o municipal, de
organismos privados, instituciones educativas, investigadores, expertos y ciudadania en general,
quienes tendran derecho a voz, pero sin voto.

El Consejo Directivo sera la maxima autoridad y sesionara legalmente con la mitad mas uno de sus
miembros. Sus decisiones se tomaran por mayoria de votos o unanimidad, y en caso de empate, la
Presidencia, o su suplente, tendra voto de calidad.

Las convocatorias se haran por escrito y contendran las indicaciones de lugar, fecha y hora en que se
celebrara, asi como los informes y documentos relativos a los puntos a tratar en el orden del dia.

Articulo 10. Las atribuciones del Consejo Directivo seran:

. Estudiar y en su caso, aprobar los programas y proyectos necesarios para el cumplimiento
de los fines del Instituto que presente la persona Titular de la Direccion General;

L. Establecer las politicas de coordinacion que en materia cultural y artistica debera seguir el
Instituto con la SECTUR,;

1. Aprobar el presupuesto anual de egresos e ingresos del Instituto;

V. Opinar sobre las politicas y criterios establecidos por la persona Titular de la Direccion
General para la correcta difusién de las actividades del Instituto a través de los medios
masivos de comunicacion, buscando optimizar el tiempo de que dispone el Estado en ellos
para el fomento de la cultura en general;

V. Aprobar la creacién o modificacion de la Estructura Organica del Instituto previa validacién
de la Secretaria de Finanzas y Planeacion y la Contraloria General, en ambitos de sus
respectivas competencias;

VL. Aprobar el Reglamento Interior del Instituto y en su caso las modificaciones que procedan;
VIL. Conocer y en su caso, aprobar el Informe trimestral de actividades que rinda la persona
Titular de la Direccién General,
VIil. Aprobar en la ultima sesion de cada afio, el calendario de sesiones del afio proximo;
IX. Conocer y cooperar con el Patronato en los proyectos que éste ultimo desarrolle;
X. Conocer y validar los estados financieros del Instituto, asi como los del Patronato;
XI. Solicitar al Organo Interno de Control, auditar al Instituto o a cualquiera de sus unidades
administrativas, incluyendo al Patronato, y
XIl. Las demas que le sefalen la Ley y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 11. Las sesiones del Consejo Directivo seran:

1. Ordinarias, mismas que deberan ser cuatro de manera anual, las que se realizaran por lo
menos cada tres meses, segun el calendario aprobado por el Consejo.
Il Extraordinarias, cuando por la importancia y trascendencia del asunto lo amerite.
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La persona Titular de la Secretaria Técnica convocara a sesion ordinaria, notificando a los miembros
del Consejo con al menos diez dias habiles de anticipacion y con tres dias habiles para sesion
extraordinaria.

Los miembros del Consejo Directivo tendran derecho a voz y voto en las sesiones, asi como a
designar a una persona suplente para que lo sustituya en casos de ausencia, quien a su vez tendra
derecho a voz y voto.

Articulo 12. Las personas integrantes del Consejo Directivo se serviran analizar, deliberar y en su
caso votar los puntos del orden del dia que se sometan a su consideracion. Lo anterior se
documentara en un acta que sera firmada por la persona titular de la Secretaria Técnica, asi como
por las y los integrantes del Consejo presentes, sean titulares o suplentes, la cual contendra los
siguientes datos:

. Lugar y fecha;
II. Lista de asistencia;
M. Orden del dia;
IV.  Acuerdos tomados y quienes los ejecutaran;
V. Hora de inicio y término de la sesion, y
VI.  Apartado de firmas.

Articulo 13. El Patronato sera un 6rgano de apoyo y consulta que auxiliara en la consecucion de
recursos para la adecuada operacion del Instituto y tendra las siguientes funciones:

. Determinar, conforme a los planes y programas establecidos, la formaciéon de un fondo
especial para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Instituto;
Il Organizar actividades que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Instituto;
1. Apoyar en la gestion de acuerdos con instituciones publicas, privadas y sociales para la
realizacion de actividades culturales y recreativas que permitan crear un fondo econémico
que contribuya a la creacién y mejora de espacios y recintos culturales propios;

V. Contribuir al incremento del acervo artistico del Instituto;

V. Solicitar y recibir subsidios, patrocinios, donativos y demas emolumentos que le permitan
cumplir con sus fines, previa autorizacién por escrito de la persona Titular de la Direccion
General;

VL. Entregar trimestralmente al Consejo Directivo para su aprobacién, una propuesta de

trabajo en donde se especifiquen, puntual y cronolégicamente, las actividades a realizar
para la consecucién de recursos en apoyo del Instituto;

VIL. Entregar al Consejo Directivo un informe detallado de las actividades y eventos realizados,
asi como de los fondos recaudados;
VIIl. Remitir al Consejo Directivo para su aprobacion los estados financieros del fondo creado,
y
IX. Las demas que le sefialen otros ordenamientos.

Articulo 14. El Patronato estara integrado por las personas Titulares de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion y del Instituto, asi como representantes de los sectores social, cultural y privado a quienes
se invitara para que participen en las tareas del Patronato. La participacion de la ciudadania y las
personas servidoras publicas sera de caracter honoraria y podran nombrar por escrito representantes
en sus ausencias temporales. Para la toma de acuerdos entre sus integrantes se seguiran las mismas
reglas aplicables al Consejo Directivo. En caso de empate de votos, la persona Titular de la
Secretaria de Finanzas y Planeacién gozara de voto de calidad.

Articulo 15. El Patronato sesionara ordinariamente cada tres meses y extraordinariamente a
convocatoria de la persona que presida el Consejo Directivo o de la persona Titular de la Direccion
General.
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Articulo 16. El Instituto contara con un Organo Interno de Control, dependiente de la Contraloria
General, cuya persona titular sera designado y removido de conformidad con lo establecido por la Ley
Organica y demas disposiciones correspondientes.

Articulo 17. El Instituto para el estudio, planeacion y despacho de sus atribuciones, contara con al
menos las siguientes areas de apoyo:

l. Direccion General;
il Departamento Juridico;
1. Unidad de Transparencia;

IV. Unidad de Género;

V. Subdireccion de Artes y Patrimonio;

VL. Subdireccion de Formacion y Desarrollo Artistico;
VIL. Subdireccion de Desarrollo Cultural Regional;
VIIl. Subdireccion de Planeacion y Vinculacion, y

IX. Subdireccion Administrativa.

Cada una de las areas anteriormente sefialadas contara con el personal necesario para el debido
cumplimiento de sus funciones. Las Subdirecciones y Jefaturas de Departamento y Oficina tendran la
competencia que se les especifique en el Manual General de Organizacioén del Instituto.

Todas las areas subalternas que se establezcan por acuerdo de sus Titulares deberan contenerse y
especificarse en el Manual General de Organizaciéon, mismas que podran ser modificadas por la
persona Titular de la Direccion General, atendiendo a las necesidades de la funcién publica y a la
disponibilidad presupuestal existente. Y se regiran por las normas legales aplicables a su
funcionamiento y por las disposiciones de este Reglamento.

CAPITULO Il
De la Direccion General del Instituto

Articulo 18. La persona Titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, nombrara y removera libremente a la persona Titular de la Direccién General del Instituto.

Articulo 19. Las facultades y obligaciones de la persona Titular de la Direccion General, son las
siguientes:

l. Determinar, dirigir y vigilar el cumplimiento de la politica del Instituto, asi como coordinar y
supervisar las actividades de éste en los términos de la legislacion aplicable y de acuerdo
con los objetivos y prioridades que determine el Gobierno del Estado;

L. Formular las politicas, criterios, estrategias, proyectos y programas del Instituto, asi como
su Reglamento Interior y someterlos a la consideracion del Consejo Directivo;

lil. Formular y presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los presupuestos anuales
de ingresos y egresos del Instituto;

IV.  Determinar y construir el Programa Sectorial de Cultura;

V. Rendir al Consejo Directivo un informe semestral de actividades sustantivas;

VI. Ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo Directivo;

VIl. Nombrar y remover a todo el personal del Instituto de acuerdo a la ley en la materia;

VIIl. Proporcionar informacion relativa a las labores desarrolladas por el Instituto para la
formulacion del informe anual;

IX. Expedir los Manuales de Organizaciéon y Manuales de Procedimientos del Instituto,
actualizdndolos cuando sea necesario;

X. Adoptar las medidas técnicas para el mejor funcionamiento de la Entidad;
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XIl.  Representar legalmente al Instituto;

XIl.  Administrar el patrimonio conforme a la normatividad aplicable;

XIlIl.  Proponer al Consejo Directivo la creacion o modificacion de la estructura organica del
Instituto, de acuerdo con las necesidades del servicio publico, conforme al presupuesto
autorizado, previa validacion de la Secretaria de Finanzas y Planeacion y la Contraloria
General, en el ambito de sus respectivas competencias;

XIV. Solicitar la practica de auditorias al Instituto en general o a cualquiera de sus areas,
informando al Consejo Directivo;

XV. Delegar por escrito sus facultades a las personas servidoras publicas del Instituto, cuando
la naturaleza y urgencia del asunto asi lo amerite, para el despacho de asuntos de su
competencia, realizando la publicacion correspondiente en la Gaceta Oficial Organo del
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

XVI. Otorgar poderes con representacion a favor de personas servidoras publicas u otras
personas ajenas a este Instituto para que ejerzan exclusivamente facultades de
administracion, administracion en materia laboral y para pleitos y cobranzas. En este
ultimo caso, se debera contar previamente con autorizacion expresa del Consejo Directivo
para tal efecto;

XVIl. Resolver, de acuerdo con sus facultades, sobre los casos no previstos en este
Reglamento, y

XVIIl. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del Instituto, y las que
sefale el Consejo Directivo.

CAPITULO IV
De las personas Titulares de las Subdirecciones, Departamentos y Unidades

Articulo 20. Son atribuciones de las personas Titulares de Subdirecciones, Departamento Juridico y
Unidades:

L. Coadyuvar en la determinacion y aplicacion de las politicas del Instituto, conforme a las
directrices que establezca la persona Titular de la Direccién General;

Il Representar a la persona Titular de la Direccion General en los casos que asi lo
determine;

lll.  Acordar con la persona Titular de la Direccion General, la solucién de los asuntos que les
sean encomendados por ésta;

IV. Colaborar y coordinarse con las personas Titulares de las Subdirecciones, Unidades y
Departamentos y demas areas del Instituto, conforme a las instrucciones emitidas por la
persona Titular de la Direccion General, para el mejor desempefo de sus actividades y el
logro de los fines colectivos de éstas;

V. Resolver los asuntos de su competencia, en apego a las politicas, estrategias y
prioridades que para el logro de los objetivos y metas establezca el Instituto, en apego a la
normatividad establecida por el Gobierno del Estado;

VI. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las areas de su
adscripcién, conforme a las instrucciones emitidas por persona Titular de la Direccion
General y de conformidad con las politicas, estrategias y prioridades que para el logro de
los objetivos y metas establezca el Instituto, en apego a la normatividad establecida por el
Gobierno del Estado;

VII. Proponer a la persona Titular de la Direccion General los movimientos de altas, bajas,
promocion, capacitacion y cambios de adscripcion del personal que labora en las areas
bajo su responsabilidad;

VIIl. Formular, en el ambito de su competencia, la propuesta de los Programas Presupuestarios
y actividades institucionales, y asegurar el cumplimiento de los indicadores de desempefio
de gestién, derivados del Plan Veracruzano de Desarrollo y Programa Sectorial de Cultura;
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IX. Coadyuvar con la Subdireccién de Planeacion y Vinculacion, en la elaboracion,
seguimiento, resultado y atenciéon de requerimientos de informacién de los Indicadores
para la Evaluaciéon del Desempenio;

X. Coadyuvar con la Subdireccion de Planeacion y Vinculacion en la elaboracion de informes
de trabajo de la persona Titular de la Direccion General;

XIl.  Supervisar y asegurar que el desempefio de las actividades encomendadas a las
personas a su cargo sea realizado bajo los principios de racionalidad, eficiencia, eficacia,
austeridad, control del gasto, equidad de género y apegadas a las normas de
transparencia y acceso a la informacion vigentes;

Xll. Remitir a la Unidad de Transparencia, dentro de los plazos y bajo la forma que esta
sefale, la informacion pertinente para dar respuesta a las personas solicitantes y para
contestar los recursos de revision que estos promuevan, en contra del Instituto;

Xlll. Coadyuvar con la Unidad de Transparencia para en el cumplimiento de sus obligaciones
en materia, asi como publicar y actualizar la informacion publica, en la PNT vy el portal del
Instituto, conforme a sus atribuciones y de acuerdo con la Tabla de Aplicabilidad del
Instituto, vigente y aprobada por el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales;

XIV. Colaborar con la Unidad de Género, en la implementacion de medidas que
institucionalicen la perspectiva de género;

XV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades;

XVI. Coadyuvar con el Departamento Juridico y Subdireccion Administrativa, para la realizacion
y seguimiento de los proyectos de contratos, convenios, manuales y reglamentos en los
que, las mencionadas areas, asesoren y asistan a la persona Titular del Instituto;

XVII. Fungir como enlace del Instituto en lo relacionado a los programas y proyectos culturales,
en los casos que asi los determine la persona Titular de la Direccién General, y

XVIIl. Las demas que le sean encomendadas por la persona Titular de la Direccién General.

CAPITULO V
De la Subdireccién de Artes y Patrimonio

Articulo 21. Son atribuciones de la persona Titular de la Subdireccién de Artes y Patrimonio:

. Promover el desarrollo artistico y cultural y la difusion a publicos a través de acciones que
garanticen el acceso a bienes y servicios culturales institucionales, asi como la
salvaguarda del patrimonio histérico y artistico;

Il Elaborar y coordinar, conjuntamente con la Subdirecciéon Administrativa, los programas de
mantenimiento y preservacion del patrimonio institucional histérico y artistico, mueble e
inmueble, asi como el de propiedad del Gobierno del Estado, de la Federacién y de
terceros institucionales y privados, a cargo del Instituto;

lll.  Formular, coordinar, supervisar y garantizar la observancia de las reglas, politicas y
procedimientos que regulen el préstamo, manejo, control, mantenimiento, conservacion,
aseguramiento y valuacion del patrimonio historico y artistico, mueble e inmueble, a cargo
del Instituto;

IV.  Mantener en condiciones optimas, de seguridad y aseguramiento el acervo artistico que se
resguarda en forma permanente o temporal en cada uno de los Espacios Culturales;

V. Coordinar con la Subdireccion Administrativa la actualizacion de inventarios del acervo
artistico institucional y el que esta cargo del Instituto;

VI. Coordinar con la Subdirecciéon Administrativa y Departamento Juridico la implementacién
de las acciones para garantizar la seguridad, conservacion y aseguramiento del acervo
artistico en cada uno de los Espacios Culturales del Instituto, asi como el de personas
fisicas y morales que se recibe en préstamo;
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VIl. Realizar de forma permanente acciones encaminadas a diagnosticar, evaluar y actualizar
el estado material de los bienes muebles e inmuebles a cargo del Instituto;
VIIl. Realizar en coadyuvancia con el Departamento Juridico acciones encaminadas a

regularizar el estado juridico de los bienes muebles e inmuebles a cargo del Instituto;

IX. Mantener contacto permanente con instancias de la administracion publica federal y
estatal con la finalidad de implementar acciones conjuntas para la difusidn, preservacion,
rescate y rehabilitacion de espacios histoéricos de relevancia cultural;

X. Fomentar la creacion y difusion artistica y cultural mediante premios y certamenes;

XI.  Proponer a la persona Titular de la Direccion General, acciones de colaboracion con los
tres 6rdenes de gobierno asi como entidades culturales y artisticas de caracter publico y
privado, nacionales e internacionales, para la exposicién de obras de arte y realizacién de
actividades culturales, asi como para difundir e incrementar el patrimonio del Instituto;

Xll. Coordinar, supervisar, difundir y operar las exposiciones de obras de arte y actividades
culturales que se programen en los Espacios Culturales del Instituto, de terceros y eventos
publicos;

XIlIl.  Coordinar con la persona Titular de la Direccion General, Subdirecciones y demas areas
del Instituto que resulten competentes la celebracion de exposiciones de obra de arte en
los Espacios Culturales, y

XIV. Las demas que le sean encomendadas por la persona Titular de la Direcciéon General.

CAPITULO VI
De la Subdireccion de Formacion y Desarrollo Artistico

Articulo 22. Son atribuciones de la persona Titular de la Subdireccién de Formacion y Desarrollo
Artistico:

. Promover la formacion y desarrollo artistico a través de servicios de ensefianza formal y
no formal, asi como la capacitacion y actualizacion del publico en general, en el ambito
de la creacidn artistica, la ensefianza de las artes y la cultura, la promocion cultural,

I1. Gestionar la implementacion de proyectos culturales que promuevan el desarrollo,
preservacion, documentacién y transmision e investigaciéon de la identidad y valores
culturales propios del pueblo veracruzano;

1. Planear, dirigir y evaluar los programas de formacion, actualizacion, capacitacion y
educacion artistica, asi como de fomento a la lectura;

V. Revisar y autorizar la programacioén de actividades institucionales relativas a la formacion
y desarrollo artistico;

V. Coordinar acciones de desarrollo cultural y artistico infantil, de formacién, de animacién y
promocion cultural, de impulso a programas académicos, de difusion de festivales y de
fomento a la lectura;

VL. Fortalecer el perfil profesional de las creadoras y los creadores artisticos de la entidad e
impulsar su inclusion en los circuitos de circulacion de las artes;

VII. Proponer acciones de colaboracion con entidades educativas y culturales de caracter
publico y privado para el cumplimiento de los fines del Instituto, en materia de formacion,
desarrollo artistico y cultural, y de fomento a la lectura;

VIIl.  Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la ELMIVEC y el CEVART;

I1X. Establecer las politicas y criterios generales de trabajo para el correcto funcionamiento
de la ELMIVEC;

X. Establecer relaciones con instituciones artisticas y culturales de caracter nacional e
internacional para realizar intercambios culturales del alumnado y cuerpo docente;

XI. Mantener estrecha y permanente relacion con los organismos publicos de caracter
Federal y Estatal relacionados con la formacion y desarrollo artistico;
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XIl. Definir en coordinacion con la persona Titular de la Direccién General, las politicas
editoriales del Instituto;
XIll.  Coordinar la realizacion de actividades editoriales impresas y digitales, con el objeto de

difundir la investigacion, creacion e informacion artistica y cultural;

XIV. Proponer a la persona Titular de la Direccion General convenios de colaboracion con
entidades publicas, privadas, educativas, culturales o mercantiles, para que de manera
conjunta se dé cumplimiento a las metas en materia de publicaciones, difusién y fomento
a la labor editorial;

XV. Proponer a la persona Titular de la Direccion General convenios de colaboracién con
autoras, autores, escritoras, escritores y artistas, asi como editoras y editores para la
edicion y coedicidon de libros, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y, en su
caso, realizar la gestidon correspondiente de acuerdo a las indicaciones de la persona
Titular de la Direccién General,

XVI.  Gestionar y dirigir, en el ambito de su competencia, la participacion del Instituto en los
encuentros municipales, estatales, nacionales e internacionales del libro;

XVII.  Organizar y promover la convocatoria de publicaciones, asi como proponer alternativas
para la recepcion de materiales susceptibles de ser publicados;
XVIIl.  Proponer las obras literarias susceptibles de ser apoyadas por el Instituto;

XIX.  Coordinar la organizacion de actividades literarias, tales como ferias del libro, festivales y
encuentros organizados por el Instituto, asi como colaborar con otras instancias en
actividades afines;

XX. Coordinar con instancias del orden publico y/o privado para llevar a cabo actividades de
difusién de las obras literarias;

XXI.  Supervisar el almacenamiento y resguardo de los archivos digitales y materiales
impresos producidos por el Instituto;

XXIl. Establecer los medios de distribucion, para la promocién de los materiales impresos y
digitales producidos por el Instituto, y

XXIIl. Las demas que le sean encomendadas por la persona Titular de la Direccion General.

CAPITULO VI
De la Subdireccion de Desarrollo Cultural Regional

Articulo 23. Son atribuciones de la persona Titular de la Subdireccion de Desarrollo Cultural
Regional:

l. Implementar programas que garanticen la promocion de la identidad cultural de las
regiones del Estado, difundiéndolos en toda la entidad;

Il Propiciar la integracion de municipios y comunidades del Estado a proyectos culturales
regionales;

Ml Promover los procesos organizativos comunitarios, a través de acciones de capacitacion,
investigacion y autogestion;

IV. Proponer a la persona Titular de la Direccion General la celebracién de acciones de
colaboracion con la Secretaria, el INBAL, organismos de los tres 6rdenes de gobierno y
organismos no gubernamentales, para asesorar la operatividad de Casas de la Cultura,
Centros Culturales Independientes y Direcciones de Cultura municipales;

V. Asesorar, apoyar, validar y supervisar los proyectos culturales propuestos por Casas de la
Cultura, Centros Culturales Independientes y Direcciones de Cultura municipales,
operados en colaboracion o con el apoyo del Instituto;

VI.  Proponer a la persona Titular de la Direccién General el desarrollo de proyectos culturales
en las Casas de la Cultura, Centros Culturales Independientes y Direcciones de Cultura
municipales, buscando el fomento y difusion de la cultura regional;
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VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Difundir el trabajo de creadoras y creadores locales que participen en procesos y
actividades culturales que promuevan el quehacer artistico de su region;

Coordinar y supervisar con la Secretaria y/o los Estados participantes, los programas,
proyectos y acciones de desarrollo cultural regional que se establezcan;

Reforzar la identidad cultural de las personas y grupos sociales que preservan vy
transmiten la cultura popular e indigena en el Estado;

Gestionar el apoyo a creadoras y creadores que participen en procesos y actividades
culturales que difundan el quehacer artistico de su regiéon en beneficio de pueblos
originarios y afrodescendientes del Estado;

Impulsar el intercambio y vinculacion con dependencias y organismos de los tres 6rdenes
de Gobierno y la iniciativa privada para la preservacion, rescate y difusién de las culturas
regionales, y

Las demas que le sean encomendadas por la persona Titular de la Direccion General.

CAPITULO VIII
De la Subdireccién de Planeacién y Vinculacién

Articulo 24. Son atribuciones de la persona Titular de la Subdireccion de Planeacioén y Vinculacion:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

Instrumentar el proceso de planeacion, seguimiento y evaluacion de los Programas
Presupuestarios y Actividades Institucionales, con estricto apego al Plan Veracruzano de
Desarrollo y el Programa Sectorial de Cultura;

Detectar con oportunidad las desviaciones, errores u omisiones en la operacién de los
programas y proyectos, implementando las medidas correctivas pertinentes;

Solicitar a las Subdirecciones informacién oportuna, pertinente y confiable, necesaria
para realizar la evaluacién permanente de todas las areas del Instituto a fin de dar
seguimiento y asegurar el cumplimiento de objetivos y metas mediante indicadores de
desemperio y de resultados;

Integrar las propuestas de todas las areas para la formulacion de los Programas
Presupuestarios y Actividades Institucionales;

Recabar y evaluar las propuestas de formulaciéon de programas, proyectos y acciones de
todas las areas, asi como la informacién necesaria para la elaboracién del
anteproyecto de presupuesto, que requiere la Subdireccién Administrativa;

Proveer a la persona Titular de la Direccion General de herramientas claras y funcionales
para la toma de decisiones en el ambito de sus facultades;

Apoyar a la Subdireccion Administrativa en la elaboracion, revision, actualizacion o
modificacion de los Manuales de Organizacién, de Procedimientos y de Servicios al
publico;

Proponer, recabar, analizar, integrar, realizar, informar y difundir el seguimiento de datos
estadisticos en el ambito de sus competencias, de todas las acciones que desarrolla el
Instituto, asi también para alimentar y actualizar el Sistema de Informacién Estadistica y
Geografica del Estado de Veracruz;

Recabar, analizar e integrar la informacion para la elaboracion y presentacion del Informe
de Gobierno por parte de la persona Titular de la Direccién General;

Recabar la informacion, analizar, integrar y elaborar los informes trimestrales, para la
presentacion por parte de la Secretaria Técnica ante el Consejo Directivo;

Apoyar a la Secretaria Técnica del Consejo Directivo en la organizaciéon y coordinacion
de las sesiones del Consejo Directivo;

Planear, coordinar, supervisar e informar el avance y cumplimiento del Programa de
Trabajo del Sistema de Control Interno;

Planear y ejecutar a nivel interno el programa de Proteccion Civil del Instituto;
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XIV. Aportar al fortalecimiento de la economia creativa veracruzana mediante acciones de
identificacion, medicion, investigacion y fomento a las y los creadores y empresas de
base creativa y cultural,

XV. Supervisar, promover y difundir el contenido del sitio oficial del Instituto, los eventos y
actividades en la radio, prensa, televisién, medios digitales y electrénicos, asi como y la
adecuada difusion de programas, proyectos y acciones realizadas a través de
plataformas digitales y medios impresos;

XVI.  Ser el enlace del Instituto con los medios de comunicacion;

XVIIl. Establecer vinculos interinstitucionales para la difusion de eventos y actividades
culturales con entes y dependencias federales, estatales y municipales, y;

XVIIl. Las demas que le sean encomendadas por la persona Titular de la Direccién General.

CAPITULO IX
De la Subdireccion Administrativa

Articulo 25. La persona Titular de la Subdireccion Administrativa sera responsable de la
presupuestacion, programacion y ejercicio del presupuesto del Instituto, en coordinacién con las
Subdirecciones, Jefatura de Departamento Juridico, Unidad de Transparencia y Unidad de Género,
en los términos de las disposiciones aplicables.

Para estos efectos, asesorara a las personas designadas por cada una de las Subdirecciones,
Departamento Juridico, Unidad de Género y Unidad de Transparencia, quienes seran responsables
de la administracion de los recursos financieros y materiales de sus respectivas areas.

La persona Titular de la Subdireccién Administrativa, ademas de las atribuciones que le confiere el
Cédigo Financiero, tendra las siguientes:

1. Proponer a la aprobacion de la persona Titular de la Direccion General, medidas de
control interno necesarias para el correcto ejercicio de los recursos humanos, materiales,
financieros y de tecnologias de la informacién del Instituto;

Il Implementar medidas para supervisar que el personal no incurra en deficiencia de
servicios, abuso o ejercicio indebido de sus actividades;

lil. Acordar con la persona Titular de la Direccién General, planear, organizar, coordinar y
dirigir las funciones administrativas del Instituto;

IV. Llevar el control presupuestal y contable, asi como custodiar su documentacion, en
cumplimiento con la normatividad aplicable;
V. Promover el desarrollo de herramientas y mecanismos orientados al cumplimiento de las

disposiciones de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, disciplina, racionalidad,
austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas;

VL. Aplicar las politicas, directrices, procedimientos, normas vy criterios técnicos de
organizacién, coordinacion e integracion que permitan la elaboracion y desarrollo
uniforme de los Programas Presupuestarios y Actividades Institucionales;

VII. Asegurar el correcto cumplimiento de las disposiciones fiscales;

VIIl.  Vigilar que la funcion de compras se realice conforme a las politicas establecidas de
costo, calidad y oportunidad, en estricto apego a las leyes de la materia y a los
lineamientos implementados por la Secretaria de Finanzas y Planeacién y la Contraloria
General;

IX. Coordinar la elaboracion del Anteproyecto y Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Instituto, en coordinacion con la Subdireccion de Planeacion y Vinculacion, con base en
la legislacién y normatividad aplicable y supervisar el correcto ejercicio de las partidas
presupuestales;



Jueves 24 de agosto de 2023 GACETA OFICIAL Pagina 19

X. Supervisar la aplicacién y rendimiento eficiente de los recursos financieros, humanos,
materiales y tecnoldgicos con que cuenta el Instituto;

XI. Fungir como enlace ante la Contraloria General, Secretaria de Finanzas y Planeacion e
instancias fiscalizadoras;

XIl. Procurar la obtencion y asignacion oportuna y eficiente de los recursos econémicos,

materiales y equipo necesario para el 6ptimo desarrollo de las actividades que lleva a
cabo el Instituto;

XIil. Controlar y mantener actualizada la plantilla de personal y supervisar los perfiles
correspondientes a los puestos y cargos adscritos al Instituto;

XIV.  Entregar a la persona Titular de la Direccion General, un informe mensual pormenorizado
del ejercicio del gasto;

XV. Promover la capacitacion y adiestramiento del personal del Instituto, de conformidad con
la politica establecida, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas y Planeacion;

XVI.  Coadyuvar en la solucién de los conflictos laborales que se susciten en el Instituto;

XVII.  Representar al Instituto ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Servicio de
Administracién Tributaria, para la realizacion de tramites administrativos y fiscales;
XVIIl. Integrar los expedientes de rescisién de contratos en los que se hayan otorgado

garantias de cumplimiento a favor del Gobierno del Estado y remitirlos a la Secretaria de
Finanzas y Planeacion, para el requerimiento del pago correspondiente;

XIX.  Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles y del acervo artistico
del Instituto, en coordinacion con la Subdireccion de Artes y Patrimonio, e informar
oportunamente a la Secretaria de Finanzas y Planeacion los movimientos que se
realicen para su registro en el inventario general;

XX. Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacion y procedimientos, y
vigilar estrictamente su cumplimiento;

XXI.  Proponer ante la persona Titular de la Direccion General, a solicitud de las personas
titulares de las Subdirecciones, el nombramiento de los empleados de base y de
confianza y, en su caso, el cese o rescision de la relacién laboral cuando asi proceda;

XXIl.  Integrar, elaborar y presentar el programa anual de adquisiciones del Instituto y
someterlo a consideracion de las instancias correspondientes;
XXIIl. Planear, ejecutar y controlar el programa de arrendamientos, conservacion, uso, destino,

afectacion, enajenacion, baja, almacenamiento, control de inventarios y en general, todo
acto relacionado con bienes muebles e inmuebles y acervo artistico de propiedad estatal
asignados al Instituto;

XXIV. Autorizar y llevar el control de las asignaciones y resguardos, uso, destino,
mantenimiento y baja de maquinaria, vehiculos y transportes asignados al Instituto;

XXV. Proporcionar y supervisar los servicios generales que requieran las distintas areas del
Instituto para el cumplimiento de sus atribuciones;

XXVI. Celebrar contratos de prestacion de servicios y de arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles ajustandose en todo momento a la legislacion y normatividad aplicable, previa
revision del clausulado efectuado por el Departamento Juridico;

XXVII. Desarrollar y mantener en éptimas condiciones los equipos informaticos, que permitan la
automatizacion de las tareas y la obtencion de informacién veraz y oportuna para la toma
de decisiones;

XXVIII. Coordinar y supervisar las labores de archivo, vigilar la adecuada organizacion y
funcionamiento de éste, asi como todas aquellas acciones para verificar la debida
integracion por parte de las diversas areas del Instituto, y

XXIX. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables, asi como las que le sean conferidas por la persona
Titular de la Direccion General.
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CAPITULO X
Del Departamento Juridico

Articulo 26. Son atribuciones de la persona Titular del Departamento Juridico:

l. Coordinar la funcion juridica del Instituto en los términos que establece este Reglamento y
demas disposiciones aplicables para el cumplimiento de sus objetivos;

Il Ser Apoderado General del Instituto con las obligaciones conferidas en este Reglamento
Interior y demas normatividad aplicable;

lll.  Atender y resolver los asuntos juridicos que le sean encomendados por la persona Titular
de la Direccién General,

IV. Establecer la coordinaciéon a que haya lugar con la Direcciéon Juridica de la SECTUR, y
demas areas juridicas de la administracion publica federal, estatal, y municipal;

V. Atender las consultas juridicas que le formule la persona titular de la Direccién General,
Subdirecciones, Departamentos y demas Unidades del Instituto, emitiendo opinién
respecto a los términos y disposiciones legales contenidas en los convenios de
coordinacion, colaboracién y de cualquier otro tipo que se celebren, en los que este
Organismo sea parte;

VL.  Fijar el criterio de solucion cuando dos o mas areas emitan opiniones contradictorias entre
si, en cuestiones normativas;

VII. Proponer medidas para la mejor aplicacion de las disposiciones legales;

VIIl. Compilar la legislacion y jurisprudencia en las materias de competencia del Instituto;

IX. Coadyuvary a solicitud de la persona Titular de la Direccién General y de la Subdireccién
que corresponda, elaborar los instrumentos juridicos derivados de adquisiciones,
arrendamientos, prestacién de servicios, comodatos, convenios de colaboracion o
cualquier otro tipo en los que el Instituto sea parte, conforme a las atribuciones previstas
en la legislacion de la materia, realizando el registro, sello, firma y control de los mismos;

X. Formular, a solicitud del area correspondiente, constancias de actividades culturales para
fines fiscales, asi como autorizaciones de reproduccion de obra y de derechos de autor;
XI.  Cotejar y certificar los documentos originales que obren en los archivos de las diversas

areas del Instituto;

XIl. Presentar denuncias, acusaciones o querellas y ratificarlas en asuntos que interesen al
Instituto, conforme a las disposiciones aplicables;

Xlll. Asesorar a las areas administrativas en los asuntos laborales relativos a su personal y en
el levantamiento de constancias y actas administrativas;

XIV. Intervenir y coadyuvar con los érganos jurisdiccionales y comparecer ante todo tipo de
autoridades federales, estatales y municipales en representacion del Instituto, en las
controversias en que sea parte;

XV. Coadyuvar con la Fiscalia General del Estado o la Federacion en asuntos que resulten de
interés legal del Instituto;

XVI. Representar a la persona Titular de la Direccion General en su ambito de competencia y
en los que le sean encomendados;

XVII. Ejercer facultades de representacion para pleitos y cobranzas, en defensa de los intereses
del Instituto, inclusive en materia laboral y de amparo;

XVIII. Asesorar a las areas del Instituto, en lo relativo a los procesos de entrega-recepcion a que
haya lugar, y

XIX. Las demas que le sean encomendadas por la persona Titular de la Direccion General.
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CAPITULO XI
De la Unidad de Transparencia

Articulo 27. Son atribuciones de la persona titular de la Unidad de Transparencia:

VI

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién publica, dentro de los plazos
establecidos en la Ley de Transparencia;

Disefiar procedimientos que faciliten la tramitacion y adecuada atencion de las solicitudes
de acceso a la informacion publica;

Entregar, cuando asi corresponda, la informacion requerida, en cumplimiento con lo
establecido en la Ley de Transparencia, con el fin de no limitar el ejercicio de derecho a la
informacion;

Coordinar con las areas institucionales la difusién y actualizacion de las obligaciones de
transparencia en la PNT, asi como en los portales de internet, de acuerdo con los
Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de
la informacién de las obligaciones establecidos en el titulo quinto y en la fraccion 1V del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica;

Auxiliar a las personas en la elaboracion de las solicitudes de informacion, principalmente
en los casos en que éstos no sepan leer ni escribir, que hablen una lengua distinta o que
asi lo soliciten, asi como orientarlas sobre otros sujetos obligados que pudieran poseer la
informacién publica que solicitan y de la que no se dispone, con el fin de no limitar su
ejercicio de derecho a la informacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, sus resultados y costos de
atencion de este servicio, asi como de los tiempos observados para las respuestas;
Remitir a la persona Comisionada Presidenta del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, a mas tardar en los meses de enero y julio
de cada afo, un informe semestral de las actividades que realice en materia de acceso a
la informacién publica y proteccion de datos personales;

Difundir entre el personal del Instituto la importancia de publicar la informacién generada,
asi como las responsabilidades que trae consigo la inobservancia de la Ley de
Transparencia;

Hacer de conocimiento a la persona Titular de la Direccion General sobre la probable
responsabilidad de las areas administrativas por incumplimiento de las obligaciones
previstas por la Ley de Transparencia y demas disposiciones aplicables;

Formar parte del Comité de Transparencia y proponer el calendario anual de Sesiones
Ordinarias;

Convocar a las personas integrantes del Comité para las sesiones ordinarias y
extraordinarias, poniendo a su disposicidn la informacion necesaria para su deliberacion,
siendo responsable del resguardo de las actas de cada sesion;

Recibir y atender los recursos de revision, quejas y denuncias que se presenten en contra
del Instituto;

Auxiliar y orientar a la persona titular de los datos personales que lo requiera con relacién
al ejercicio del derecho a su proteccion;

Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales soélo se entreguen a su
titular o representante debidamente acreditados, informandoles en el caso en que aplique,
el monto de los costos a cubrir por la reproduccién y envio de los datos personales, con
base a la Ley de Proteccién y demas disposiciones normativas aplicables;

Gestionar las solicitudes de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
de datos personales en posesion del Instituto;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que coadyuven a lograr
una mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos con
la finalidad de garantizar el derecho de Acceso a la Informacién Publica;
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XVIL. Aplicar instrumentos de evaluacién de calidad sobre la gestion de las solicitudes para el
ejercicio de los derechos para mejorar dicha gestion;
XVIII. Asesorar a las areas administrativas del Instituto en materia de proteccion de datos
personales y verificar la correcta aplicacion de la Ley de Proteccion;
XIX. Verificar que en el Instituto se utilicen los datos personales Unicamente cuando éstos

guarden relacion con la finalidad para la cual se hayan obtenido con el fin de no hacer mal
uso de dicha informacion;

XX. Elaborar y presentar al Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos personales un informe anual sobre las obligaciones previstas en la Ley de
Proteccion, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de enero de cada afio;

XXI. Informar al Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
personales sobre la creacion, modificacion y supresion de datos personales, y
XXIl. Las demas que deriven de las leyes en materia de transparencia, acceso a la informacion

y de proteccion de datos personales, asi como demas ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO XII
De la Unidad de Género

Articulo 28. La persona Titular de la Unidad de Género sera la encargada de institucionalizar la
perspectiva de género y de proponer el eje rector en materia de igualdad de género en el Instituto.

La persona Titular de la Unidad de Género tendra las siguientes atribuciones:

1. Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion del Instituto,
con el fin de proponer las medidas que permitan la incorporacién de la perspectiva de
género;

L. Realizar acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres al
interior del Instituto;

1. Promover la generacion de informacion estadistica desagregada con perspectiva de
género en el sector cultural;
IV. Elaborar diagndsticos sobre la situacion de las personas empleadas del Instituto, respecto
a la perspectiva de género;
V. Brindar asesoria en materia de igualdad de género a la persona Titular de la Direccion
General, asi como a las diversas areas que lo conforman;
VL. Promover la revisién y la actualizacion de la normatividad administrativa con perspectiva
de género, asi como participar en el proceso;
VIL. Capacitar, concientizar y sensibilizar al personal del Instituto en materia de igualdad de
género;
VIIL. Coordinar las acciones que se requieran, con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, asi
como con las instituciones y los organismos afines a la materia;
IX. Elaborar y someter a autorizacion de la persona Titular de la Direccion General el
Programa Anual de Trabajo dirigido a fortalecer la igualdad de género al interior del
Instituto;
X. Coordinar en conjunto con las Subdirecciones y demas areas del Instituto para que se
incorpore la perspectiva de género en los proyectos y programas desarrollados;
XI. Proponer a las diversas areas del Instituto las medidas que permitan eliminar toda forma y
modalidad de violencia en razén de género al interior del Instituto;
XIl. Implementar acciones de prevencion y atencion del hostigamiento sexual y acoso sexual
en el Instituto, y
XIil. Las demas disposiciones que le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento y demas
disposiciones aplicables, asi como las que expresamente le confiera la persona Titular de
la Direccion General.
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CAPITULO Xl
Del Patrimonio Institucional

Articulo 29. El patrimonio del Instituto se constituye por:

1. Bienes muebles e inmuebles sobre los que ejerza titularidad registral y los que le sean
asignados bajo cualquier titulo para el desarrollo de sus actividades;

Il Aportaciones presupuestales, apoyos econdémicos otorgados por instancias federales,
estatales, e internacionales, donaciones, herencias, legados, aportaciones en especie y en
general cualquier otra realizada por personas fisicas o morales de caracter publico o
privado para su beneficio patrimonial,

lll. El acervo de obras de arte bajo su resguardo y adscripcidon que representen un valor
histérico, cultural y artistico, y

IV. Los demas que le sean asignados.

CAPITULO XIV
De las Suplencias

Articulo 30. En las ausencias temporales de hasta de quince dias, la persona Titular de la Direccion
General designara y sera suplida por la persona Titular de alguna de las Subdirecciones del Instituto,
y en las ausencias de hasta un mes por la persona que designe la persona Titular del Poder Ejecutivo
del Estado.

Articulo 31. En las ausencias temporales de quienes sean Titulares de algunas de las
Subdirecciones, Departamento Juridico, Unidad de Transparencia y Unidad de Género sera la
persona Titular de la Direccion General quien designe a quien sera suplente del area. En caso de la
falta de alguna de las personas Titulares de las Jefaturas de Departamento y de Oficina, sera la
persona Titular de la Subdireccion del area correspondiente quien designe a quien sera suplente del
area, hasta en tanto se reintegren a sus actividades ordinaria

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de la Cultura publicado en la
Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, bajo el nimero
extraordinario 230, de fecha 9 de junio de 2016.
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CUARTO. Los actos y procedimientos administrativos iniciados por las unidades u d6rganos que
cambian de denominacién o adscripcion, continuaran su tramite, hasta su conclusién, por las areas
unidades y 6rganos de nueva denominacion y de funciones equivalentes.

QUINTO. Se establece un plazo de 90 dias naturales para que el Instituto expida los Manuales de
Organizacion y Procedimientos correspondientes.

Dado en la ciudad de Xalapa, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los 30 dias del mes de junio, del afio

dos mil veintitrés.

C. Héctor Aguilera Lira,
Subsecretario de Promocién y Atencion Turistica
de la Secretaria de Turismo y Cultura, en
representacion del C. Cuitlahuac Garcia
Jiménez, Gobernador Constitucional
del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave
Rubrica.

C. Silvia Alejandre Prado,
Directora General del Instituto Veracruzano
de la Cultura.

Rubrica.

C. Laura Jayme Barrientos,
Directora de Actividades Artisticas de la
Secretaria de Educacion de Veracruz,
en representacion del C. Zenyazen
Roberto Escobar Garcia,
Secretario de Educacion
de Veracruz.

Rdubrica.

C. Juan Pablo Molina Rodriguez,

Jefe de la Unidad de Planeacion y Desarrollo del
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, en representacion de la
C. Rebeca Quintanar Barceld,
Directora General del Sistema
para el Desarrollo Integral
de la Familia.

Rubrica.

C. Rodolfo Juarez Castillo,

Director Juridico de la Secretaria de Turismo y
Cultura, en representacion del C. Ivan
Francisco Martinez Olvera, Secretario

de Turismo y Cultura.
Rdubrica.

C. Angel Gonzalez Mendoza,
Jefe del Departamento de Recursos Transferidos
de la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
en representacion del C. José Luis
Lima Franco, Secretario de
Finanzas y Planeacion.
Rubrica.

C. Roberto Aguirre Guiochin,
Director de Grupos Atrtisticos de la Universidad
Veracruzana, en representacion del
C. Martin Aguilar Sanchez,

Rector de la Universidad
Veracruzana.

Rubrica.

C. Ramiro Suarez Sanchez,
Comisario Publico de la Contraloria General del
Estado, en representacion de la C. Mercedes
Santoyo Dominguez, Contralora
General del Estado.

Rubrica.
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C. Marisol Sanchez Gémez,
Responsable del Area de Comercializacion y
Servicios Turisticos del Instituto Nacional
de Pueblos Indigenas, en representacion
de la C. Magdalena Hernandez
Hernandez, Encargada de la
Delegacion Estatal del
Instituto Nacional de
Pueblos Indigenas.

Rubrica.

C. Luis Gustavo Marquez Reyes,
Analista Administrativo de la Subdireccion de
Fomento y Desarrollo Social del Instituto
Veracruzano de Asuntos Indigenas, en
representacion de la C. Maria Luisa
Santes Santes, Directora General
del Instituto Veracruzano de
Asuntos Indigenas.

Rubrica.

C. Félix Antonio Jauregui,

Jefe de Seccién de Vinculacién Multisectorial de
la Academia Veracruzana de las Lenguas
Indigenas, en representacion del
C. Eleuterio Olarte Tiburcio,

Director General de la
Academia Veracruzana
de las Lenguas
Indigenas.

Rubrica.

C. Hilarién Martinez Penia,
Responsable de la Unidad del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia en Xalapa, en
representacion del C. José Manuel
Banuelos Ledesma, Delegado
Estatal del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia.

Rdubrica.

folio 0992
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ATENTO AVISO

A los usuarios de la Gaceta Oficial se
les recuerda que al realizar el tramite de

publicacion deben presentar:

a) Eldocumento a publicar en original
y dos copias.

b) El archivo electronico.

c) El recibo de pago correspondiente

en original y dos copias.

La Direccion
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AVISO

A todos nuestros usuarios:

Se les informa que el moédulo de la Gaceta
Oficial, en la ciudad de Xalapa,
se encuentra ubicado en la siguiente
direccion:

Calle Gutiérrez Zamora sin numero, esquina
Diego Leno, (Planta baja de Palacio Federal),
colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa-Enriquez, Ver.
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Tarifa autorizada de acuerdo al Decreto numero 599 que reforma el
Caédigo de Derechos para el Estado, publicado en la Gaceta

Oficial de fecha 26 de diciembre de 2017

COSTO EN PESOS
INCLUIDO EL 15% PARA

PUBLICACIONES UMA. | NGO et
EDUCACION
a) Edictos de interés pecuniario, como: Prescripciones
positivas, denuncias de juicio sucesorio, aceptacion de 0.0360 $ 4.29
herencia, remates, convocatorias para )
fraccionamientos, palabra por insercion;
b), _Edlctos de mFgres social como: Calrpbllo de nombre, 0.0244 $2.91
poliza de defuncion, palabra por insercion;
c) Cortgs de caja, balances o cua~IqU|er docume_ntg de 7.2417 $ 863.94
formacion especial por plana tamano Gaceta Oficial,
d) Sentencias, resoluciones, deslinde de caracter
agrario y convocatorias de licitacion publica, una plana 2.2266 $ 265.64
tamafo Gaceta Oficial.
COSTO EN PESOS
INCLUIDO EL 15% PARA
VENTAS U.M.A. EL FOMENTO A LA
EDUCACION
a) Gaceta Oficial de una a veinticuatro planas; 2.1205 $ 252.98
b) Gaceta Oficial de veinticinco a setenta y dos planas; 5.3014 $ 632.46
c) C_Sa}c_:eta OfIC':Ia| de setenta y tres a doscientas 6.3616 $ 758.95
dieciséis planas;
d) Numero Extraordinario; 4.2411 $ 505.97
e) Por hoja certificada de Gaceta Oficial; 0.6044 $72.11
f) Por un afo de suscripcion local pasando a recogerla; 15.9041 $1,897.38
g) Por un afio de suscripcion foranea; 21.2055 $2,529.84
h) Por u.n semestre de suscripcion local pasando a 8.4822 $1,011.93
recogerla;
i) Por un semestre de suscripcion foranea; 11.6630 $1,391.41
j) Por un ejemplar normal atrasado. 1.5904 $189.74

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION VIGENTE $ 103.74

EDITORA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ

DIRECTORA DE LA GACETA OFICIAL: JOYCE DiAz ORDAZ CASTRO

Modulo de atencion: Calle Gutiérrez Zamora s/n, Esq. Diego Lefio, Col. Centro Xalapa, Ver. C.P. 91000
Oficinas centrales: Km. 16.5 Carretera Federal Xalapa-Veracruz Emiliano Zapata, Ver. C.P. 91639
Suscripciones, sugerencias y quejas a los teléfonos: 279 834 2020 al 23

www.editoraveracruz.gob.mx

gacetaoveracruz@gmail.com




